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教育部委託財團法人金屬工業研究發展中心辦理 

《AI 領航 x 智萃未來》 教職員人才媒合會 

一、緣起： 

為協助停招所系科、退場學校教職員生涯發展不受限於原工作場域，可至

產業界銜接未來職涯，教育部委託財團法人金屬工業研究發展中心辦理私立高

級中等以上學校人力躍升培訓及媒合平臺(https://www.phdmatch.org.tw)，以私

立高級中等以上學校教職員(含已退場學校)為主要服務對象，目的在協助教職

員因應學校轉型或退場產生未來生涯規劃需求，平臺內容包含諮詢服務、培訓

課程、媒合管道等功能。 

本年度為能強化平臺媒合功能，規劃辦理實體媒合活動，透過串聯企業資

源，提供教職員多元而扎實的再就業支持，並以《AI 領航 x 智萃未來》主題發

想，透過 5 大互動區規劃，期許教職員除能接觸合適之企業與職缺內容外，亦

能於活動中了解可使用的 AI工具及中心提供之 ESG培育證照班等資源。 

二、辦理時間與地點 

(一) 時間：114年 6月 20日(星期五) 下午 13:00～17:00。 

(二) 地點：臻愛花園飯店 1廳維多利亞(台中市烏日區高鐵路三段 168號)。 

三、辦理單位： 

(一) 主辦單位：教育部。 

(二) 執行單位： 

財團法人金屬工業研究發展中心、才庫人力資源顧問股份有限公司。 

四、活動規劃： 

本媒合會共計規劃 5大互動區：媒合互動區、職涯諮詢區、AI人才培育

區、多元發展區與永續發展區。依報名教職員之專業背景及興趣，事先安排

面談場次，每位教職員每份職缺面談約 25分鐘，教職員除面談外，亦可參與

創業諮詢或進行人才測評等活動，前開 5大互動區說明如下： 

(一) 媒合互動區：預計 10個企業專屬攤位，每攤位安排 2人，供學界人才與

企業端一對一面談。 

(二) 職涯諮詢區：由專業職涯諮詢顧問現場一對一與教職員進行互動諮詢包

含履歷健診、未來職涯發展定位、再就業等輔導。 

(三) AI人才培育區：由 AI專家現場提供工作相關的 AI工具說明及操作展示。 
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(四) 永續發展區：由金屬中心進駐，提供 ESG培育證照班之輔導、諮詢、課

程等相關資訊。 

(五) 多元發展區：整合多元工作資訊與機會，提供接案、講師、顧問、加盟、

經銷、代理、創業...等多元發展之可能。 

五、活動議程 

時間 時長 議程 講者/參與者 

13:00~13:30 30分鐘 報到/入席 所有參與者 

13:30~13:40 10分鐘 開場致詞 主辦單位 

13:40~14:10 30分鐘 
教職員 ESG 新定位：AI

驅動下的職涯再創造 

360d才庫人才永續 x企業培育 

左思惠顧問 

360d才庫 AI應用 x永續價值 

黃世淵顧問 

14:10~14:20 10分鐘 
從職涯斷點到創業起點：

教師轉職創業的真實路徑 

轉職成功教師經驗分享 

14:20~16:50 2小時 30分鐘 媒合交流/現場活動 所有參與者 

16:50-17:00 10分鐘 致謝詞 執行單位 

17:00~ - 活動結束 所有參與者 

*主辦單位及執行單位保留修改之權利 

六、報名資訊： 

(一) 請於 114年 6月 15日(星期日)前完成報名，報名網址

(https://www.phdmatch.org.tw/Course/Introduction/1036)。 

(二) 本活動為媒合會性質，請於參加活動前事先完成線上履歷，完成基本資料、

專長背景與職涯偏好，以利執行單位預先安排合適之職缺，請「加入會員」

登入後前往會員專區進行教師履歷維護(https://www.phdmatch.org.tw)。 

七、後續服務： 

為確保教職員人才在活動後能順利實現轉職目標，財團法人金屬工業研

究發展中心提供一系列持續性的支援。透過免費的職涯諮詢服務，教職員可

隨時獲得專業的職涯指導，解決轉職過程中的問題，並釐清職涯方向。同時，

媒合服務將定期推薦符合教職員需求的職缺，並安排企業面談，協助教職員

在實現轉職目標的道路上更加順利。 

https://www.phdmatch.org.tw/Course/Introduction/1036
https://www.phdmatch.org.tw/
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(一) 職涯諮詢服務：在活動結束後，為教職員人才提供持續性的職涯支持，幫

助他們解決在轉職過程中遇到的困難，提升媒合率與轉職成功率。 

1. 建立聯繫管道：活動結束後，職涯顧問會透過 Line 建立與教職員人

才的聯繫，方便提供持續的職涯諮詢。 

2. 定期職涯輔導：顧問每月與教職員進行一對一的職涯諮詢，針對教

職員的轉職進度、面試準備、職涯選擇等問題提供建議。 

3. 追蹤轉職進度：顧問會持續追蹤教職員的轉職進度，確認他們的需

求是否變化，並適時調整諮詢內容。 

(二) 媒合與二次線上面談服務：如教職員與企業在當天面談後有進一步互動需

求，媒合團隊將協助安排再面談時間，確保雙方在職位適配性上的充分了

解。 

(三) 如對本活動有相關疑問，請逕洽私立高級中等以上學校人力躍升培訓及媒

合平臺計畫辦公室： 

傅小姐，連絡電話：02-27013181分機 302。 

孫先生，連絡電話：02-27013181分機 313。 
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附件：交通資訊 

 


