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                       原住民族委員會 

109 年原住民高中(職)青年職涯探索 Easy Go 計畫 

                                           

壹、 計畫緣起： 

依據 107 學年度原住民學生概況統計，高級中等學校原住民學生在學

學生人數達 2萬 2,804 人，且依 107 年原住民就業狀況調查，原住民族青

年(15-24 歲)勞動力人數總計 3萬 4,585 人，依教育程度以觀，具有高(中)

職學歷者佔 55.9%最高、其次是大學(及以上)佔 34.1%，而小學(及以下)

不及 0.01%為最低，顯見高中(職)在學及畢業後就業者仍佔多數。 

又，依據教育部青年教育與就業儲蓄帳戶方案現況分析資料，高中職

應屆畢業生現多以升學為生涯導向，欠缺廣泛不同層次的體驗，且未經探

索自我性向後即直接升學，不僅容易容生性向不合、興趣不符及學非所用

等問題，也未能於求學階段為畢業後投入職場做足準備。 

為促使青年於高等教育階段提升生涯決策力、自我認知、職涯資訊連

結及職場現況等知能，增進未來進入職場前之職涯認知力，爰辦理 109 年

「原住民族高中(職)青年職涯探索計畫」(以下簡稱本計畫)。 

本會自 103 至 107 年推動各項青年職涯發展計畫，結合高中(職)學校

辦理職涯團體諮詢、企業廠商參訪及企業廠商說明會等職涯提升課程，共

計補助 125 所高中(職)學校辦理各類職涯課程與體驗，協助 4萬 7,799 人

(次)在學青年吸取不同領域的知識養分，充實職場戰鬥力，以利未來職場

就業。本計畫將提高職涯輔導實際效益，期透過學校辦理各類職涯教育輔

導、人際互動及職涯探索等課程，藉課程活動凝聚本會與學校職涯教育工

作資源連結，突破青年職涯茫然的困境，增加青年自信心，追求明確的生

涯方向。 

貳、 計畫目標： 

一、 強化原住民高中(職)青年職涯教育基礎，提高青年自主性學習，培養

個人規劃職涯發展之意識，訂立個人未來之目標與願景。 

二、 整合校園職涯輔導資源系統，規劃適性職涯輔導課程，輔以陪伴模式

以促進個人自主性及責任感宏觀視野，並從團體活動中了解個人特質

與興趣。 

參、 辦理單位： 

一、 主辦機關：原住民族委員會 

二、 執行單位：全國各高中(職)學校 
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肆、 計畫期程：自核定日起至 109 年 12 月 31 日止。 

伍、 實施對象：原住民青年高中(職)學生。 

陸、 補助項目與做法及補助標準： 

一、 職涯團體諮商(輔導)：（本項計畫最高補助 5萬元） 

(一) 邀請職涯心理測驗專家或社工員(師)運用團體諮商或社會團體工作

模式，協助原住民學生瞭解個人特質、能力、興趣、價值觀等，依

照分析結果協助原住民學生適性發展，並安排畢業後就業準備或升

學科系之選擇。 

(二) 請結合國家政策或方案規劃生涯輔導計畫(如青年教育與就業儲蓄

帳戶方案)。 

(三) 此項輔導至少 8~15 名原住民學生始得進行團體輔導，且規劃至少 4

單元之輔導活動。 

二、 企業或職訓中心參訪及含職涯講座：（本項計畫最高補助 15萬元）   

(一) 透過學生至企業進行參訪，以深入瞭解目前就業市場動態，及企業

營運模式，以利學生增加對工作職場之認知。 

(二) 併同邀請職場上傑出人士或職場專家演講，分享個人職場生涯經

歷，或辦理有創意之研討活動。 

(三) 至少辦理二梯次以上，且每梯次至少有 20名以上原住民學生參加始

得辦理。 

三、 企業廠商說明會 (含徵才或建教合作)：（本項計畫最高補助 5萬元） 

(一) 邀請各產業別之企業廠商至校園或工作現場辦理產業及人才需求說

明，並就如何利用建教合作方式，達到理論及實務之結合。 

(二) 至少辦理二梯次以上，且每梯次至少有 20名以上原住民學生參加始

得辦理。 

四、 職業資訊或求職諮詢輔導服務：隨時受理原住民學生諮詢並提供輔導

或資訊提供。 

柒、 計畫申請方式： 

一、 申請受理期間：自即日起至 109 年 1月 31 日止(送達日)。 

二、 申請方式：由受補助單位提出執行計畫書並送本會審查及核定。 

三、 申請應備文件： 

（一） 申請表（附件 1）。 

（二） 細部執行計畫書（附件 2）：內容應包計畫名稱、計畫緣起、計
畫目標、計畫主（協）辦單位、實施期程、實施地點、參與對
象、實施方式、計畫項目及內容、預期效益、經費概算表、經
費來源等執行措施。 
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捌、 計畫審查作業標準： 本會視以下審核項目，作為核定補助金額之指標。 

一、 《職涯團體諮商(輔導)》、《企業或職訓中心參訪及含職涯講座》、《企

業廠商說明會(含徵才或建教合作)》、《職業資訊或求職諮詢輔導服

務》項目，每一單位每年可提報 2項目以上，每項目至多提報 1件計畫

為限，提報應以會計年度為執行期基準，即 108 年係指 108 年 1月 1日

至 12 月 31 日、109 年為 109 年 1月 1日至 12 月 31 日。 

二、 計畫應對原住民青年職涯有受益性。 

三、 計畫是否安排宣導促進就業政策或法令之活動。 

四、 計畫內容應完整、合理、創新及可行。 

五、 計畫經費編列及用途需求應必要及合理(經費不可編列資本門)。 

六、 歷年申請本會或其他相關部會計畫之執行情形。 

七、 申請計畫不得重複向兩個以上機關申請補助。 

玖、 經費補助及核銷： 

一、 經費補助及核銷：依本會核定補助項目及總金額，請依各年度工作項

目合理分配經費，經費分兩期撥付，並採就地審計方式辦理；第一

期款於所送執行計畫書核定後申領 70%；第二期款於結案時申領餘

款，並於 110 年 1月 31 日前完成核銷結案。 

二、 各受補助單位依限掣據辦理經費申領事宜，並註明匯款行庫、帳號及

戶名（附件 3）。 

三、 辦理結報時請檢附費用結報明細表（附件 4）及成果報告書（一式三

份），需含名冊、簽到簿、活動紀錄、計畫成效及相片（如附件 5），

倘有賸餘款請併同繳回。 

四、 本會依據「預算法第 62 條之 1」及「政府機關政策文宣規劃執行注

意事項」辦理宣導活動及購置宣導品，屆時由本會指派宣導人員發

送。 

五、 本計畫核定補助經費應專款專用，不得移作其他計畫使用。 

壹拾、 督導及考核： 

一、 受補助單位應接受本會或指派原住民族就業服務督導不定期查核，實

地瞭解實施情形及績效，如未實際支用或未依計畫執行且未依限期改

善者，本會有權撤銷計畫補助經費，補助款應如數繳還，並列入下年

度申請促進就業計畫之參據。 

二、 受補助單位應協助宣導本會各項原住民就業服務計畫或政策，並輔導

學生參與本會相關促進青年就業活動或競賽，該執行情形將列入考核

及下年度申請促進就業計畫之參據。 
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壹拾壹、 預期效益 

一、 結合本會及校園職涯輔導系統共同推動適性之職涯輔導服務，以陪伴

服務之模式給予青年關懷輔導，預計輔導計 3,500 人。 

二、 協助青年透過社團活動，達到吸取生活經驗、培養人際關係及強化生

涯規劃意識，破除職涯迷惘之迷思。 

 

壹拾貳、 經費來源 

由本會 109 年原住民族就業基金相關經費項下支應。 

壹拾參、 附則 

一、 有關職涯團諮商輔導請結合國家政策或方規劃生涯輔導計畫，玆如青

年教育與就業儲蓄帳戶方案，優先輔導參與本計畫學生各類申請案件

及個案輔導紀錄。 

二、 受補助學校應安排宣導促進原住民就業政策或法令之活動(30 分鐘

以上)，暢通在學原住民青年可運用政府就業資訊及管道，本會將指

派人員協助宣導事項(附件 6-聯絡窗口)。 

三、 為追蹤各項活動實際執行成效，請受補助單位於 109 年 3月底、6月

底及 9月底前分別以傳真方式(傳真電話：02-85211651)提供本計畫

追蹤執行調查表(附件 7)，確實控管各項計畫執行效率與成果。 

四、 本計畫補助款之運用，經考核如發現成效不佳、未依補助用途支用或

不合規定者，除本會同意補助部分轉正或撥款外，應撤銷或廢止補

助，並追回已撥付款項，且依情節輕重停止補助 1 年至 5 年。 

五、 另如有隱匿不實、造假、虛報、浮報等情事，應撤銷本計畫之補助，

並收回已撥付款項，以及負相關法律責任。 

六、 本計畫奉核定後實施，如有未盡事宜得修正之。 
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原住民族委員會 

109 年原住民族高中(職)青年職涯探索 EASY GO 計畫 

計畫申請表 
單位：新臺幣元 

計畫名稱 
 

計畫金額 
 

申請單位 

 

 

 

主辦人 

聯絡方式 

姓名： 
聯絡人 

聯絡方式 

姓名： 

電話： 電話： 

電子信箱： 電子信箱： 

工作項目 

實施內容 

(主題、做法、對象、場次(個案數)、

期程及經費) 

預期效益 

一、職涯團

體諮商(輔

導) 

 

 

 

 

 

二、企業或

職訓中心參

訪及含職涯

講座 

  

三、企業廠

商 說 明 會 

(含徵才或

建教合作) 

  

四、職業資

訊或求職諮

詢輔導服務 

  

註：主辦機關應視個案需要，檢附其他所需文件。 

附件 1 

附件 9 
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計畫書撰寫說明（本頁僅供撰寫計畫書參考，毋須列印） 

 

一、 計畫書請以 A4 規格紙張直式橫書（由左至右）製作，編列頁碼並以左邊為書脊進行

裝訂（勿膠裝），採雙面影印方式，主要內容至多 25 頁，一式 3份。 

二、 請依計畫書格式之目錄架構撰寫計畫書，請勿刪除任一項目。 

三、 各活動期程應詳略或預期辦理期程，且書表中表格化之項目，長度如不敷使用時，請

自行增列。 

四、 經費的編列請以「元」為單位，金額之呈現務請加上千分位，若有小數點，請四捨五

入取整數。 

 

附件 2 
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為辦理原住民族委員會 

109 年原住民族高中(職)青年職涯探索 EASY GO 計畫 

細部執行計畫 
 

 

 

 

 

 

 

 

計畫名稱： 

申請單位： 

執行人員主管與聯絡電話： 

 

 

 

 

 

 

 

執行期間：OOO 年 O 月 O 日至 OOO 年 O 月 O 日 

 

 

 

中華民國 OOO 年 O 月 O 日 
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計畫書目錄 

壹、 計畫概述 

一、 依據 

二、 計畫緣起：學校簡介與學校概述(含原住民族群數或比率及就讀科系) 

三、 計畫目的 

貳、 主辦及承辦單位 

參、 實施內容與方法 

一、參與對象 

原住民學生在學人數 上學年度原住民

學生畢業人數 總計 一年級 二年級 三年級 延修生 

      

二、計畫工作項目與內容 

工作項目 執行內容(含主題、目的、做法、日期、活動地點、輔導

對象(或場次、梯次)、預估參與人數) 

一、職涯團體諮商(輔導)  

二、企業或職訓中心參訪及

含職涯講座 

 

三、企業廠商說明會 (含徵

才或建教合作) 

 

四、職業資訊或求職諮詢輔

導服務 

 

三、執行進度與實施期程 

(表一:計畫工作進度期程表-各活動期程應詳略或預期辦理期程) 

肆、 預期成果 

工作項目 量化效益 
(含場次、人次及執行量化

成效) 

質化效益 
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一、職涯團體諮商(輔導)   

二、企業或職訓中心參訪及

含職涯講座 

  

三、企業廠商說明會 (含徵

才或建教合作) 

  

四、職業資訊或求職諮詢輔

導服務 

  

伍、 經費概算 

經費概算範例如下表，按申請單位需求增減填列，並依人事費、業務費、交通費與意

外險及其他等所需項目編列，各品項需包含項目、單價、單位、數量、金額、摘要；

不可編列資本門費用及與非本計畫相關性支出。 

(單位：千元) 

項目 單  價 單位 數量 總  價 說  明 

一、職涯團體諮商(輔導) 

人事費      

業務費      

交通費      

雜支      

      

二、企業或職訓中心參訪及含職涯講座 

交通費      

導覽或解說

費 

     

業務費      

雜支      

      

三、企業廠商說明會 (含徵才或建教合作) 

人事費      

業務費      

交通費      
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雜支      

      

四、職業資訊或求職諮詢輔導服務 

人事費      

業務費      

交通費      

雜支      

      

 

捌、經費來源 

接受補(捐)助或 

委 託 辦 理 單 位 
：  預定計畫經費總額：$ 

計畫(活動)名稱 ： 實際計畫經費總額：$ 

本 會 補 助 金 額 ： 占 經 費 總 額 比 例 ： 

他機關補助金額 ： 機關名稱： 占 經 費 總 額 比 例 ： 

自 行 分 擔 金 額 ： 占 經 費 總 額 比 例 ：  
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表一 計畫工作進度期程表(範例) 

 

月份 

 

進度 

工作項目 

(執行期間：X年 X月 X日至 X年 X月 X日) 

1 月 2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 7 月 8 月 9 月 
10

月 

11

月 

12

月 

一、職涯團體諮商 

(輔導) 
            

   

1. 
                

                

2. 
               

               

二、企業或職訓中

心參訪及含職涯講

座 

            
   

1. 
               

               

2. 
               

               

3.  
               

               

三、企業廠商說明

會 (含徵才或建教

合作) 

            
   

1. 
               

               

2. 
               

               

四、職業資訊或求

職諮詢輔導服務 
            

   

1. 
               

               

2. 
               

               

累計進度 

百分比％ 
% % % % % % % % % % % % 
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領             據 

中  華  民  國       年    月    日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    會計              出納              負責人(私章) 

 

 

 

 

茲 收 到 

原住民族委員會辦理 

109 年原住民族高中(職)青年職涯探索 EASY GO 計畫 

補助款 

 

計新臺幣：                  元整（請以國字大寫） 

此  據 

                 機關名稱：             

                 地    址： 

 代 表 人： 

 統一編號： 

                 匯款金融機構：            銀行(郵局)        分行(支局) 

                                            銀行代號          分行代號 

 

                   匯款帳號： 

                   匯款戶名： 

請檢附存摺封面影本 

 

(關防) 

 

(會計章) 

 

(出納章) 

 

(負責人章) 

附件 3 
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附件 4 

 

 

費用支出（結報）明細表 

    中 華 民 國    年   月   日         第  頁 

計 畫 

名 稱 
109 年原住民族高中(職)青年職涯探索

EASY GO 計畫 
經費總額 

 

支  用  內  容 

憑證 

號碼 
用途別 摘    要 

金                    額 

佰 拾 萬 仟 佰 拾 元 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

  合       計        

註：1.憑證號碼按「粘貼憑證用紙」上之原始單據(如發票、收據、支出證明單……)依序編

號，編於各單據上之右下角，但一張「粘貼憑證用紙」粘貼紙一張以上之單據者，該

紙上之「憑證編號」欄須書明「○號至○號」，但本明細表仍應按各單據逐一依序填列，

最後總計應為全部計畫或活動經費總額。 

2.用途別欄請預明細表所列人事費、業務費、旅運費…依序填列。 

3.關於憑證結報事項，請依行政院主計處核定之「支出憑證處理要點」辦理。 

承辦人      主辦出納      主辦會計      負責人 

 

 

 

 

 

 

受補(捐)助單 位：                            
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為辦理原住民族委員會 109 年原住民族高中(職)青年職涯探索 EASY GO 計畫 

（計  畫  名  稱） 

成果報告書 

（採 A4 直式橫書,左側裝訂） 

 

 

 

 

 

補助機關：原住民族委員會 

主辦機關（單位）： 

執行機關（單位）： 

 

 

 

 

 

 

中華民國 年 月  日 

附件 5 
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壹、 計畫目標： 

貳、 計畫執行情形： 

一、 執行項目 

 

二、 每月工作執行情形（含預算執行情形） 

 

項目 內容(活動主題) 時間 場地 對象/人數 備註 

 職涯團

體諮商

(輔導) 

1      

2      

3      

4      

企業或

職訓中

心參訪

及含職

涯講座 

1      

2      

3      

4      

企業廠

商說明

會 (含

徵才或

建教合

作) 

1      

2      

3      

4      

職業資

訊或求

職諮詢

輔導服

務 

1      

2      

3      

4      

月份 工作摘要 累計進度(%) 累計支用數(元) 
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三、 具體成果數據(含補助項目、課程及活動場次、原住民族學生參與人次及其他成效) 

參、 計畫執行成果摘要(含成果照片，另附燒錄成果光蹀片) 

一、  

二、  

肆、 計畫執行檢討： 

一、 與原訂計畫目標之落差： 

（一） 

（二） 

二、 改進意見： 

（一） 

（二） 

伍、 備註：（可作計畫結論，亦可附相關附件） 

一、  

二、  
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原住民族委員會 
原住民族就業服務辦公室聯絡窗口 

就業服務區 聯絡人 聯絡方式 區域 

北基宜區 李宗藩督導 
02-23412511、0978-692787 
iwork692787@gmail.com 
臺北市中正區羅斯福路一段 63 號 7 樓 

臺北市、基隆市、宜蘭縣 

新北桃區 林慧婷督導 

02-29863951、0978-692793 
iwork692793@gmail.com 
新北市三重區新北大道一段 5巷 2弄 2號
3 樓 

新北市、桃園市 

竹苗區 謝銀仙督導 
037-373752、0978-692811 
iwork692811@gmail.com 
苗栗縣苗栗市府前路 3號 

新竹縣、新竹市、苗栗縣 
(金門縣、澎湖縣及連江縣
等區亦可向本區督導洽詢) 

中彰投區 吳以撒督導 
04-25260081、0978-692813 
iwork692813@gmail.com 
臺中市豐原區圓環南路 70 號 

臺中市、彰化縣、南投縣 

雲嘉南區 尤秀玉督導 
06-2983843、0978-692826 
iwork692826@gmail.com 
臺南市安平區永華路二段 6號 6樓 

雲林縣、嘉義縣市、臺南市 

高雄區 林慶華督導 
07-8418583、0978-692827 
iwork692827@gmail.com 
高雄市前鎮區翠亨北路 390 號 3 樓 

高雄市 

屏東區 郭文琪督導 
08-7383507、0978-692843 
iwork692843@gmail.com 
屏東市豐榮街 50 巷 7 號 

屏東縣 

臺東區 莊進源督導 
089-332700、0978-692876 
iwork692876@gmail.com 
臺東市文化街 17 號 2 樓 

臺東縣 

花蓮區 黃陳香谷督導 
03-8246948、0978-692870 
iwork692870@gmail.com 
花蓮縣花蓮市華西路 123 號 

花蓮縣 

倘有相關問題請洽詢本會社會福利處就業服務科(02-89953179) 

 

 

 

 

 

 

 

 

附件 6 
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109 年「原住民族高中(職)青年職涯探索 EASY GO 計畫」追蹤執行調查表 
學校名稱： 

填表人：         填表日期：  年  月  日 

 

項目 109 年 1-4 月 109 年 5-8 月 109 年 9-12 月 各項小計 活動內容 
(場序、日期、課程內容、

人數) 
場次 人次 場次 人次 場次 人次 場次 人次 

1 職涯團體諮
商輔導 

         

2 企業參訪活
動 

         

3 企業廠商說
明會 

         

4 職業資訊或
求職諮詢輔
導服務 

         

合計          

就業宣導          

合計(含就業宣
導) 

         

 


